
 

GESTIÓN Y MANEJO DE RECURSOS HUMANOS 

 

Saber:  

• Aplica los conocimientos técnicos que le permitan optimizar los recursos con 

los que cuenta para realizar su trabajo. 

• Administra presupuestos eficientemente. 

• Demuestra conocimientos generales y específicos en las áreas de 

administración y Recursos Humanos. 

• Aplica las normas para comunicarse con claridad y precisión. Y pone en 

práctica las reglas ortográficas y gramaticales. 

 

Saber Ser: 

• Tendrá dentro y fuera de las organizaciones dentro de un marco de los 

valores que sustentan la sociedad panameña (respeto, honestidad, 

tolerancia, solidaridad)  

• Conoce los principios básicos de gestión y manejo de recursos humanos. 

• Logra autodominio, confianza y seguridad en el manejo de los recursos a su 

cargo. 

• Genera sistemas de valores, pautas, comportamiento y actitudes para la 

convivencia  

 

Saber Hacer: 

• Aplicará análisis sobre proyecciones futuras del desarrollo con las empresas 

existentes en la provincia.  

• Tendrá habilidad para comunicarse correctamente en forma oral y escrita en 

otro idioma especialmente en inglés.  

• Utiliza las herramientas necesarias para ejecutar su trabajo. 

• Administra presupuestos, controla procesos. 

• Implanta modelos de calidad dentro de su trabajo. 

• Administra los recursos que se le asignan. 

• Utiliza las relaciones humanas para lograr el cumplimiento de objetivos 

organizacionales. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Técnico Superior en 

Gestión y Manejo de Recursos Humanos 

PRIMER CUATRIMESTRE 
1. Gestión Empresarial 
2. Español 
3. Teoría de la Administración  
4. Microeconomía  
5. Administración Estratégica 

 
SEGUNDO CUATRIMESTRE 

6. Contabilidad Básica 
7. Ingles General 
8. Gerencia de la Calidad Total  
9. Administración de Recursos Humanos I 
10. Derecho del Trabajo 

 
TERCER CUATRIMESTRE 

11. Geografía de Panamá 
12. Habilidades Gerenciales 
13. Administración de Recursos Humanos II 
14. Costo y Presupuesto para la toma de decisiones  
15. Relaciones Públicas y Protocolo 

 
CUARTO CUATRIMESTRE 

16. Ingles Comercial 
17. Comportamiento Organizacional 
18. Fundamento de Marketing 
19. Historia de Panamá 
20. Matemática  

 
QUINTO CUATRIMESTRE 

21. Relaciones Humanas 
22. Historia de las Relaciones entre Panamá y los Estados Unidos de 

América 



 

23. Informática Básica 
24. Técnicas de Negociación  
25. Diseño y gestión de Procesos Administrativos 

 
SEXTO CUATRIMESTRE 

26. Macroeconomía y Política Económica 
27. Metodología de la Investigación  
28. Educación Ambiental 
29. Ética Empresarial 
30. Práctica Profesional 

 

 


